JKP ,,KOMUNALAC* d.o.0. TUZLA

Na osnovu ¢lana 8. stav b) Zakona o javnim preduze¢ima u FBiH (,,Sl. novine FBiH®, broj
8/05,81/08, 22/09 i 109/12), i ¢lana 63. Statuta JKP ,,Komunalac* d.o.o. Tuzla, Odbor za
reviziju JKP ,,Komunalac“ d.o.o. Tuzla, raspisuje

JAVNI KONKURS
za izbor i imenovanje direktora Odjela za internu reviziju u
JKP ,,Komunalac* d.o.o. Tuzla

Objavljuje se konkurs za izbor i imenovanje:
Direktora Odjela za internu reviziju u JKP ,,Komunalac*d.o.0. Tuzla

Izbor i imenovanje direktora Odjela za internu reviziju JKP ,,Komunalac” d.o.o0. Tuzla izvrsit
¢e Odbor za reviziju JKP ,,Komunalac“ d.o.o. Tuzla, ve¢inom glasova na osnovu provedenog
javnog konkursa.

Il Mandat

Mandat direktora Odjela za internu reviziju traje 4 (Cetri) godine sa moguéno$¢u ponovnog
imenovanja.
Naknada za rad iznosi 150,00 KM mjesecno u neto iznosu.

III Op¢i uslovi

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

da je stariji od 18 godina i da nije stariji od 65 godina na dan imenovanja;

da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini ili otpuSten iz privrednog subjekta na osnovu povrede
obaveze iz radnog odnosa u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja ovog
konkursa;

da nije osudivan za krivi¢no djelo i privredni prijestup nespojiv sa duznoscu direktora
Odjela za internu reviziju, 5 (pet) godina racunaju¢i od dana izdrzane, zastarjele ili
oprostene kazne;

da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak;

da mu odlukom suda nije zabranjeno obavljanje aktivnosti na poziciji na koju se
kandiduje;

da se na njega ne odnosi ¢lan IX 1 Ustava Bosne i Hercegovine;

da nije izabrani zvani¢nik, nosilac izvr$nih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o
sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine i Zakona o sukobu interesa
u institucijama vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine;

da nije ¢lan Nadzornog odbora, Uprave ili radnik JKP ,,Komunalac* d.o.o0. Tuzla, niti
da ima direktni ili indirektni finansijski interes u JKP ,,Komunalac* d.o.0. Tuzla;

10) da nije na funkciji u politickoj stranci;



1\VV Posebni uslovi

1) da ima univerzitetsku diplomu visoke stru¢ne spreme drustvenog smjera, steCenu po
propisima koji su se primjenjivali prije pocetka Okvirnog Zakona o visokom
obrazovanju u BiH ili koja je steCena u skladu sa Okvirnim Zakonom o visokom
obrazovanju u BiH i koja je vrednovana sa najmanje 240 ECTS bodova;

2) daima 5 (pet) godina radnog iskustva nakon sticanja zvanja iz tacke 1.);

3) da posjeduje stru¢na znanja vezana za nadleznosti i rad odbora za reviziju ili
poslovima interne revizije;

4) da posjeduje vazeéi certifikat ovlaStenog internog revizora za javni sektor u Federaciji
BiH izdat od Federalnog ministarstva finansija;

5) poznavanje rada na raunaru;

V Kao dokaz o ispunjavanju uslova iz Javnog konkursa kandidati su uz prijavu duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- biografija (CV) i kontakt telefon;

- uvjerenje o drzavljanstvu (ukoliko na obrascu nema naznake da su bez vazenja isti
ne mogu biti stariji od 6 mjeseci);

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ukoliko na obrascu nema naznake da su bez
vazenja isti ne mogu biti stariji od 6 mjeseci);

- CIPS-ova prijava prebivalista (ne starija od 3 mjeseca);

- diploma trazenog nivoa visoke strucne spremne odgovarajuce struke;

- certifikat internog revizora za javni sektor u Federaciji BiH izdat od Federalnog
ministarstva finansija;

- uvjerenje iz tacke III pod 4) izdato od strane nadleznog suda i MUP-a (ne starije od
3 mjeseca);

- ovjerene pismene izjave kandidata o ispunjavanju uslova iz tacke IIl pod 3), 5, 6),
7), 8),9) i 10);

- uvjerenje/certifikat o poznavanju rada na racunaru;

- uvjerenje/certifikat o poznavanju engleskog jezika.

Dokumentaciju iz tacke V kandidati su duzni priloziti u originalu ili u ovjerenoj kopiji.
Sve trazene izjave se mogu dati u jednoj zajednickoj izjavi.

Kandidati su duzni u biografiji navesti podatke ili dostaviti odgovaraju¢e dokaze o
ispunjavanju uslova koji se odnose na posjedovanje stru¢nih znanja vezanih za nadleznosti i
rad odbora za reviziju ili poslovima interne revizije.

VI Intervju
Kandidati koji udu u uZzi izbor ¢e biti pozvani na intervju. Sve informacije o toku postupka
kandidiranja su transparentne, osim ako informacija o podnosiocima prijava nije povjerljiva u

smislu Zakona o zastiti licnih podataka (S1. Glasnik BiH, broj 49/06, 76/11 i 89/11).

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana posljednjeg objavljivanja u sredstvima javnog
informisanja.



Kandidati su duzni dostaviti prijave sa potrebnom dokumentacijom li¢no ili putem poste na
adresu:

JKP ,,Komunalac* d.o.o. Tuzla
ulica Husinskih rudara b.b.
75000 Tuzla

sa naznakom ,,Prijava na javni konkurs za izbor i imenovanje direktora Odjela za
internu reviziju u JKP ,,Komunalac* d.o.o. Tuzla“ - ne otvarati

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati ¢e biti obavjesSteni o ishodu javnog konkursa, a priloZzena dokumentacija se nece
vracati.



