javno komunaino preduzece Adresa: Ul. 4. Aprila 7TA

75000 Tuzla, Bosna i Hercegovina

PDV: 209232530007 | ID: 4209232530007

Racun Intesa Sanpaolo Banka: 154-360-20047448-17
Racun Raiffeisen Banka: 161-025-00008400-67
Racéun NLB Banka: 132-100-2005649-123

Racun Sparkasse Banka: 199-050-00062280-77

‘ dru$tvo sa ograniéenom odgovorno$éu Tuzia Raéun Nova Banka: 555-50000348449-81

telefon: 00387 35 302 555 | fax: 00387 35302556 | komunalac@bih.net.ba | www.komunalac.com.ba

Broj: 01-3270/25-1
Tuzla, 03.12.2025. godine

Na osnovu odredbi ¢lana 4. i 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom
kantonu (,,Sluzbene novine TK* broj: 4/19, 4/20, 11/20, 5/21) i ¢lana 3. Odluke o potrebi prijema u radni odnos,
broj 01-3270/25, od 03.12.2025. godine, direktor JKP ,,Komunalac*“ d.o.0. Tuzla,raspisuje

JAVNI OGLAS

za prijem radnika u radni odnos

Radnik u Higijeni grada, 7 izvrSilaca na odredeno vrijeme-12 mjeseci

Domacin u RJ ,,Higijena grada®, 2 izvrSioca, na odredeno vrijeme-12 mjeseci

Poslovoda smjenskih poslova u RJ ,,Higijena grada®, 1 izvrs$ilac, na odredeno vrijeme-12 mjeseci

Voza¢ II grupe u RJ ,,Higijena grada®, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme-12 mjeseci

Radnik na utovaru sme¢a u RJ ,,Odvoz smeéa“, 9 izvrSilaca, ( 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme i 7

izvrsilaca na odredeno vrijeme — 12 mjeseci)

Voza¢ u RJ,,0dvoz smeca®, 2 izvrSioca, na odredeno vrijeme- 12 mjeseci

Inkasant, 2 izvr$ioca, na neodredeno vrijeme

8. Radnik na selekciji otpada u RJ ,,Deponovanje i upravljanje ¢vrstim otpadom® 2 izvrSioca, na odredeno
vrijeme — 12 mjeseci

9. Referent za administrativne poslove u Odjelu pravnih i kadrovskih poslova, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme-
12 mjeseci

10. Strucni saradnik za organizaciju rada u RJ ,,Tehnicka podrska“, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme

11. Pripravnik na radnom mjestu ,,referent za naplatu i analiticko knjizenje®, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme -6

mjeseci.
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Opis poslova za radno mjesto pod tatkom 1. Radnik u Higijeni grada

¢ Radi na ¢iS¢enju gradskih javnih povrSina od svih otpadaka prema planu i programu rada

e U toku rada zimske sluzbe radi na ru¢nom ¢iS¢enju snijega i leda sa javnih asfaltnih povrsina, kao i druge
poslove iz domena radne jedinice Higijene grada (Zimska sluzba)

e Prilikom rada posade za ru¢no pranje javnih asfaltnih povr$ina, radi na prikupljanju i uklanjanju otpadaka
sa saobracajnica i razdjelnih ostrva

e Vrsi utovar prikupljenih otpadaka na vozilo i istovar istih na deponiji ili neko drugo predvideno mjesto

e (Odgovoran je za osnovna sredstva i sitan inventar sa kojim radi

e U slucaju elementarnih nepogoda i drugih vanrednih neprilika duzan je da se javi neposrednom
rukovodiocu i stavi na raspolaganje u cilju sanacije uzroka proglasenog mobilnog stanja

e Odgovoran je za striktno postivanje mjera zaStite na radu kao i koristenje sredstava za li¢nu zastitu

e Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca radne jedinice



Opis poslova za radno mjesto pod tatkom 2. Radnik u Higijeni grada -domacin

o Radi na ¢is¢enju gradskih javnih povrsina od svih otpadaka prema planu i programu rada

e Prikuplja uocljive otpatke (papire, lis¢e, plasti¢ne flase i sl.) sa trotoara, razdjelnih ostrva i drugih javnih
povrsina, te odlaze na propisano mjesto

e Prazni uli¢ne korpice za smece postavljene na javnim povrsinama

e Po potrebi Cisti korov i travu sa asfaltnih povrsina i oko drveéa na pjeSackim zonama

e (Odgovoran je za osnovna sredstva i sitan inventar sa kojim radi

e U slucaju elementarnih nepogoda i drugih vanrednih neprilika duzan je da se javi neposrednom
rukovodiocu i stavi na raspolaganje u cilju sanacije uzroka proglasenog mobilnog stanja

e (Odgovoran je za striktno postivanje mjera zastite na radu kao i koriStenje sredstava za li¢nu zastitu

e Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

Opis poslova za radno mjesto pod tatkom 3. Poslovoda smjenskih poslova

e Radi na terenu gdje su rasporedeni radnici, kontrolise njihov rad, evidentira propuste i nedostatke, te
izdaje naloge za rad na licu mjesta u svojoj smjeni

e Vodi dnevnik rada u svojoj smjeni te blagovremeno izvjeSatava rukovodioca o svim
aktivnostima tokom trajanja smjene

e Vodi evidenciju o prisutnosti radnika na poslu u svojoj smjeni

e Brine se o potrebnim materijalima, sredstvima rada i radnom snagom, te o svemu blagovremeno
obavjestava neposrednog rukovodioca radne jedinice

e Odgovoran je za radnu disciplinu i ponasanje radnika na terenu u svojoj smjeni

e (Odgovoran je za provodenje mjera zastite na radu i koristenje zastitne opreme radnika u svojoj smjeni

e U slucaju elementarnih nepogoda i drugih vanrednih neprilika, duzan je da se javi neposrednom
rukovodiocu i stavi na raspolaganje u cilju sanacije uzroka proglasenog mobilnog stanja

e Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca

Opis poslova za radno mjesto pod tatkom 4. Vozac Il grupe

e Upravlja specijalizovanim vozilom za prevoz tehnicke vode i pranje javnih asfaltnih povrSina, a po
potrebi upravlja teretnim i dostavnim vozilom do 10 tona nosivosti

e Posao obavlja u skladu sa putnom dokumentacijom i istu uredno ispunjava i predaje svakodnevno
dispeceru radne jedinice Higijena grada (Zimska sluzba)

e Samostalno vrsi kontrolu ispravnosti vozila i odrzavanje manjeg obima, odrzavanje istoce vozila. O
uocenim nedostacima od znacaja za tehnicku ispravnost vozila odmah izvjestava poslovodu i dispecera
radne jedinice Higijena grada (Zimska sluzba) u cilju blagovremenog otklanjanja istih

e (Odgovoran je za striktno postivanje zakona o bezbjednosti saobrac¢aja na putevima, kao i za kvar i Stetu
koja je nastala njegovom krivicom, koja se utvrduje komisijski

e Jzuzima gorivo i maziva prema putnom nalogu, i vodi raCuna o minimalnoj rezervi goriva prije
garaziranja vozila

e Ako je neophodno prisustvuje u mehanicarskoj radionici radovima na otklanjanju kvarova na vozilu
kojim je zaduzen

e (Odgovoran je za obezbjedenje zastite i druge opreme na vozilu, koja je obavezna po zakonu o
bezbjednosti u saobracaju

e Odgovoran je za opterecenost vozila prema propisanoj nosivosti istog



e Vodi evidenciju o izvrSenim poslovima na terenu, kao i razloge eventualnog neizvrsenja zadatih poslova,
i istu predaje dispeceru radne jedinice Higijena grada (Zimska sluzba)

e U slucaju ucestvovanja u saobrac¢ajnoj nesre¢i vozilom preduzeca, duzan je odmah obavjestiti
neposrednog rukovodioca i predstavnike Ministarstva unutra$njih poslova

e U slucaju elementarnih nepogoda i drugih vanrednih neprilika duzan je da se javi neposrednom
rukovodiocu i stavi na raspolaganje u cilju sanacije uzroka proglasenog mobilnog stanja

e (Odgovoran je za ponasanje i kvalitet rada komunalnih radnika, koji ¢ine posadu vozila kojim upravlja

e Obavlja i druge poslove po nalogu poslovode i rukovodioca radne jedinice

Opis poslova za radno mjesto pod tatkom 5. Radnik na utovaru smec¢a u RJ Odvoz smeéa

e Obavlja sve poslove na odvozu smeca koji obuhvataju iznoSenje posuda za smece, utovar smeca na
vozilo, vracanje posuda na njihovo mjesto

Rukuje uredajima za praznjenje kontejnera koji se nalaze na vozilu prema uputstvu proizvodaca

Prilikom praznjenja posuda za smece, vodi ra¢una da ne dode do ostecenja istih

Odgovoran je za osnovna sredstva i sitan inventar sa kojim radi

Odgovoran je za higijenu prostora oko posuda za odlaganje smeca, nakon praznjenja istih

Odgovoran je za striktno postivanje mjera zastite na radu kao i koriStenje sredstava za li¢nu zastitu
Obavlja i druge poslove po nalogu poslovode i rukovodioca radne jedinice Odvoz smeca

Opis poslova za radno mjesto pod tatkom 6. Voza¢ u Odvozu smeca

e Upravlja specijalizovanim vozilom za utovar i odvoz smeca

e Posao obavlja u skladu sa putnom dokumentacijom i istu uredno ispunjava i predaje svakodnevno
dispeceru radne jedinice Odvoz smeca

e Samostalno vrs$i kontrolu ispravnosti vozila i odrzavanje manjeg obima, odrZavanje Cisto¢e vozila. O
uo¢enim nedostacima od znacaja za tehni¢ku ispravnost vozila odmah izvjestava poslovodu i dispecera
radne jedinice Odvoz smeca u cilju blagovremenog otklanjanja istih

e (Odgovoran je za striktno postivanje zakona o bezbjednosti saobra¢aja na putevima, kao i za kvar i Stetu
koja je nastala njegovom krivicom, koja se utvrduje komisijski

e Izuzima gorivo i maziva prema putnom nalogu, i vodi rauna o minimalnoj rezervi goriva prije
garaziranja vozila

e Ako je neophodno, prisustvuje u mehanicarskoj radionici radovima na otklanjanju kvarova na vozilu
kojim je zaduzen

e (Odgovoran je za obezbjedenje zastite i druge opreme na vozilu, koja je obavezna po zakonu o
bezbjednosti u saobracaju

e (Odgovoran je za optere¢enost vozila prema propisanoj nosivosti istog

e Vodi evidenciju o izvrSenim poslovima na terenu, kao i razloge eventualnog ne izvrSenja zadatih poslova,
i istu predaje dispeceru radne jedinice Odvoz smeca

e Odgovoran je za ponasanje i kvalitet rada komunalnih radnika, koji ¢ine posadu vozila kojim upravlja

e U slucaju ucestvovanja u saobracajnoj nesre¢i vozilom preduzeca, duzan je odmah obavijestiti
neposrednog rukovodioca i predstavnike Ministarstva unutra$njih poslova

e U slucaju elementarnih nepogoda i drugih vanrednih neprilika duzan je da se javi neposrednom
rukovodiocu i stavi na raspolaganje u cilju sanacije uzroka proglasenog mobilnog stanja

e Obavlja i druge poslove po nalogu poslovode i rukovodioca radne jedinice Odvoz smeca



Opis poslova za radno mjesto pod takom 7. Inkasant

Vrsi podjelu i naplatu mjesecnih obrac¢una usluga odvoza sme¢a domacinstvima

Prikuplja podatke prilikom prijave novih korisnika usluga odvoza smecéa za domacinstva i1 dostavlja ih na
unos u bazu za obracune

Vrsi kontrolu i azuriranje evidencije o korisnicima usluga odvoza smeca (domacinstva) u poslovnim
knjigama sa stanjem na terenu

Svakodnevno polaze pazar u blagajnu preduzeca

RazduZzuje utroSene blokovske priznanice

Poslove obavlja na terenu

Pravi izvjestaje o uoCenim problemima na terenu i dostavlja neposrednom rukovodiocu

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

Opis poslova za radno mjesto pod tackom 8. Radnik na selekciji otpada

Obavlja poslove manuelnog sortiranja sekundarnih sirovina iz komunalnog otpada u fabrici i na tijelu
deponije

Obavlja poslove baliranja odvojenih sekundarnih sirovina, prema uputama neposrednog rukovodioca
Prilikom obavljanja redovnih poslova vodi racuna da ne dode do nezeljenih oSte¢enja na dijelovima
postrojenja za selekciju komunalnog otpada

Obavlja poslove redovnog ¢isc¢enja postrojenja, rotacionih dijelova istog, kao i radnog prostora u krugu
fabrike

Odgovoran je za osnovna sredstva i sitan inventar sa kojim radi

Odgovoran je za striktno postivanje mjera zastite na radu kao i koriStenje sredstava za li¢nu zastitu
Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

Opis poslova za radno mjesto pod tatkom 9. Referent za administrativne poslove

Priprema dokumentaciju za utuzenje korisnika iz kategorije domacinstava

Kompletira prijedloge za dozvolu izvrSenja i analiticke kartice, vr$i provjeru istih i priprema za
podnos$enje nadleznom sudu

Vodi evidenciju utuzenih korisnika, unosi podatke u program korisnika

UlaZe predmete u spise, prati njihovo kretanje ( dostava podataka, uplate, povlacenja i sl.)

Arhivira zavr§ene predmete

Obavlja poslove prijema, razvrstavanja, upisivanja i dostave akata Odjela za rad

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

Opis poslova za radno mjesto pod tackom 10. Struc¢ni saradnik za organizaciju rada

Uspostavlja kontakte sa drugim organizacionim dijelovima preduzec¢a u cilju pripreme, realizacije i
fakturisanja povjerenih usluga

Po ovlastenju neposrednog rukovodioca, uspostavlja kontakte sa organizacijama izvan preduzeca, u cilju
obezbjedenja poslova, te pripreme, realizacije i fakturisanja povjerenih usluga

Organizira sa¢injavanje izvjestaja o realizaciji poslova

Vrsi analizu ostvarenih prihoda i rashoda Sektora tehni¢kih poslova, mjese¢no izvjestava rukovodioca
Sektora tehnic¢kih poslova, i u¢estvuje u timu koji iznalazi rjesenja za poboljsanje poslovanja

Radi u timu koji ¢e vrsiti uskladivanje i poboljsanje kvalitete rada preduzeca, te uocava procese ili
aktivnosti nepokrivene procedurama i s tim u vezi predlaze potrebne mjere

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca



Opis poslova za radno mjesto pod tatkom 11. Referent za naplatu i analiti¢ko knjiZenje

Obavlja poslove naplate usluga odvoza smeca od domacinstava

Svakodnevno sastavlja dnevnik uplata za naplacene usluge odvoza smeéa (domacinstva)

Analiti¢ki Sifrira, knjizi, izlistava i o¢itava sve poslovne promjene po kupcima (domacinstva)

Obavlja poslove unosa svih podataka sa terena u bazu obracuna

Obavlja pripremu podataka za azuriranje u bazi podataka obracuna

Svakodnevno komunicira sa strankama i u okviru svojih nadleznosti rjeSava eventualne probleme, uz
uredan i korektan vid komunikacije

Povezuje stavke i odgovara za ta¢nost povezivanja

e Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

Kandidati moraju ispunjavati opcée i posebne uslove, i to:

OPCI USLOVI:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- da je stariji od 18 godina;

- da je kandidat zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za radno mjesto;

POSEBNI USLOVI :

Pozicija 1. Radnik u Higijeni grada: Stru¢na sprema: PK/NK, radno iskustvo do 1 godina
Pozicija 2. Domacin u Higijeni grada’: Stru¢na sprema: PK/NK, radno iskustvo do 1 godina
Pozicija 3. Poslovoda smjenskih poslova: Stru¢na sprema: SSS/KV, radno iskustvo do 1 godina
Pozicija 4. Vozac II grupe : Stru¢na sprema: KV, radno iskustvo do 1 godina

Pozicija 5. Radnik na utovaru smeca: Stru¢na sprema: PK/NK, radno iskustvo do 1 godina
Pozicija 6. Voza¢ u odvozu smeca: Stru¢na sprema: KV, radno iskustvo do 1 godina

Pozicija 7. Inkasant: Stru¢na sprema: SSS/KV, radno iskustvo do 1 godina

Pozicija 8. Radnik na selekciji otpada: Struéna sprema: PK/NK, radno iskustvo do 1 godina

Pozicija 9. Referent za administrativne poslove: Stru¢na sprema: SSS, radno iskustvo do 1 godina

Pozicija 10. Stru¢ni saradnik za organizaciju rada: Stru¢na sprema: VSS tehnickog ili ekonomskog smjera,
radno iskustvo najmanje 1 godina

Pozicija 11. Pripravnik na radnom mjestu referent za naplatu i analiti¢ko knjiZenje: Stru¢na sprema: SSS
ekonomskog smjera

Nije predvideno ugovaranje probnog rada.



Kandidati su duzni dostaviti popunjen PRIJAVNI OBRAZAC, koji mogu preuzeti na web stranici
preduzeéa (Www.komunalactz.com.ba).

Uz prijavu na oglas prilazu se sljede¢i dokumenti (originali ili ovjerene kopije, ne starije od 6 mjeseci,
ukoliko dokument nije trajno izdat):

- prijavni obrazac (preuzet sa web stranice preduzeca)

- kratka biografija, sa kontakt-podacima (adresa i broj telefona),

- uvjerenje o drzavljanstvu BiH

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- svjedocanstvo/diploma o zavrsenoj $koli,

- uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci nakon zavrSene struéne spreme

Izabrani kandidat je, prije stupanja na rad, duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i psihofizickoj
sposobnosti.

Lica koja imaju prednost pri zaposljavanju, shodno posebnim zakonima, duzna su dostaviti uvjerenja/potvrde
kojim dokazuju prioritet u zaposljavanju, koje prilazu uz prijavu, pozivajuci se na poseban zakon po kojem imaju
prednost.

Dokumentaciju prilozenu uz prijavu kandidati mogu preuzeti odmah nakon okoncanja postupka prijema u radni
odnos po ovom oglasu.

Dokumentacija ¢e se ¢uvati najduze 6 mjeseci nakon izbora kandidata (u sluc¢aju sudskog spora sve dok traje
spor), a nakon isteka roka od 6 mjeseci ista ¢e biti vra¢ena kandidatima na adresu iz prijave.

JKP , Komunalac* d.o.0. Tuzla ¢e li¢ne podatke kandidata dostavljene u prijavi i prijavnoj dokumentaciji

obrasivati u svrhu provodenja postupka prijema u radni odnos, u skladu sa Zakonom o zastiti li¢ih podataka i
GDPR-om.

Rok i adresa za podnoSenje prijava:

Javni oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja na web stranici preduzeca, web stranici Sluzbe za
zaposljavanje TK i u dnevnom listu ,,Oslobodenje®, ra¢unajuci od dana posljednje objave.

Prijave na Javni oglas sa kratkom biografijom dostaviti putem protokola preduzeca ili preporu¢enom postom na
adresu:

JKP , Komunalac* d.o.0. Tuzla, Ul. 4. Aprila 7A, 75000 Tuzla, sa naznakom: “Za Javni oglas za
popunu radnog mjesta (ta¢an naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje)”.

Ako se kandidat prijavljuje na vise radnih mjesta, potrebno je dostaviti posebnu prijavu za svako radno mjesto na
koje se kandidat prijavljuje.

Napomena: Nepotpune i neblagovremene prijave kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove iz Javnog
oglasa nece se uzeti u razmatranje.

Direktor

Mr. sc. Admir Becirovié


http://www.komunalactz.com.ba/

